PROVAS DE SELECAO PARA DOCENTES DE LINGUA ESTRANGEIRA:
QUEM SABE FAZ, QUEM NAO SABE ENSINA? E QUEM rAZ
SELECAO SABE O QUE F ENSINAR?

Maria Cristina Giorgi (CAPES / UER])

RESUMO: Questio polémica no ensino, a avaliacio vem sendo objeto
de estudo na drea da educagiio, em pesquisas voltadas ora para a avalia-
¢do da aprendizagem, ora para avaliagio das politicas publicas e sua
implementagio no cotidiano escolar. No entanto, ainda que outras in-
vestigages realizadas na mesma drea apontem para diversos problemas
que se reproduzem nas tltimas décadas - em sua maioria, atribuidos a
“docentes mal preparados” -, encontramos poucas pesquisas relaciona-
das i prova que seleciona o professor ¢ o autoriza a atuar em sala de aula,
A partir da contradi¢io entre o professor habilitado pela seleio e o
professor “responsdvel pelos problemas da educagio”, explicita-se a rele-
vancia desta pesquisa voltada para a andlise de rais provas. Nosso corpus
é constituido pelo Manual do Candidato, pelo Edital e pelas provas de
lingua dos exames realizados pela SEE/R] em 2004. Para melhor com-
preender os saberes que sio privilegiados em nossa sociedade, recorre-
mos a Foucault (1996); com relagio 2 linguagem, seguimos as prapos-
tas da Andlisc de Discurso de base enunciativa (Maingueneau, 2001) e
as nogbes de género de discurso e polifonia (Bakhtin, 2000). No tocan-
te a uma melhor compreensio do trabalho do professor, valemo-nos de
conceitos advindos das Ciéncias do Trabalho.

1) Introdugio

Dentro dos diversos temas discutidos no 4mbito da educa-
¢ao nacional, a avaliagio vem sendo um dos mais presentes. Um
dos motivos sio, certamente, as exigéncias presentes na LDB/
96', no que se refere 2 avaliagiio do rendimento escolar de alunos
do ensino fundamental, médio e superior e das instituigoes de
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educacio superior. Nesse sentido, a avaliagdo vem sendo objeto
de pesquisas na drea da educagio, voltadas ora para a avaliagio da
aprendizagem, ora para avaliagdo das politicas piblicas e sua
implementagio no cotidiano escolar.

Contudo, ainda que essas investigagoes enfoquem uma se-
rie de problemas que se reproduzem nas tltimas décadas — “eva-
sio de alunos”, “fracasso escolar”, “ma qualidade do ensino’, —
em sua maioria, atribuidos a “docentes mal preparados”, encon-
tramos poucas pesquisas relacionadas a prova que seleciona o pro-
fessor e o habilita para a sala de aula. Encaminhando nosso olhar
para a rede publica de ensino, perguntamos como esse professor
pode ser “despreparado” se atravessa um processo seletivo que as-
severa que ele estd apto a dar aulas?

Nesse artigo, buscamos identificar que saberes sio privilegia-
dos nas provas das disciplinas de lingua espanhola e lingua inglesa do
concurso para professores realizado pelo Estado do Rio de Janeiro,
tendo como corpus os itens Conhecimentos Especificos de Lingua
Espanhola e Lingua Inglesa, que constam do Manual de Candidato
do concurso para a selegio de Professor Docente I, distribuido aos
candidatos no ato da inscri¢io, realizado pela Secretaria do Estado do
Rio de Janeiro (SEE-R]), em novembro e dezembro de 2004.

Para melhor compreender o modo como alguns saberes que
sio privilegiados em nossa sociedade, recorremos a reflexdes de
Foucault (1996). Com relagio a linguagem, seguimos as propostas
da Andlise de Discurso de base enunciativa (Mainguencau, 2001) e
as nocdes de género de discurso e de polifonia (Bakhrin, 2000,
2004). No que se refere a uma melhor compreensio do trabalho do
professor, nos valemos de conccitos advindos das Ciéncias do Tra-

balho (Clot, 2001; Faita, 2002; Amigues, 2004; Schwartz, 2002).
2) No contexto maior de nossa pesquisa

Muito se fala — seja na midia, seja em pesquisas académicas
_ sobre educagio, ensino, alunos e professores. Se nos
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direcionamos especificamente para o ensino publico, por um lado,
temos as reclamacoes dos docentes sobre problemas em sala de
aula — alunos desmortivados, instalagdes ruins, falta de material ¢
de recursos diddticos. Por outro, circulam discursos sobre o
despreparo dos professores e sua responsabilidade com relagio ao
fracasso escolar de seus alunos.

Ao mesmo tempo, virias discussoes acontecem sobre os
novos rumos da educacio refletidos nos PCN’s, nas Leis de Diretri-
zes e Bases, enfim, em documentos nos quais identificamos esforgo
no intuito de sistematizar prescritivamente a agao pedagdgica.

Segundo rais documentos, nio se pode compreender a situa-
¢do de aprendizagem fora de um processo interativo no qual
se estabelece a relagao entre um EU e um vocé, num AQUI e
num AGORA, dentro dos limites de um género, ou scja, numa
dinimica estabelecida a partir de atividades que poem em
interlocugio professor-aluno, aluno-aluno e aluno-texto. O
estudo da lingua deve considerar, assim, a diversidade de gé-
neros de discurso existentes nas sociedades, que engloba uma
variedade de textos, assim como a situagao de produgao

(Vivoni, 2003: 2).

Quando voltamos nosso olhar para a rede publica de ensino,
torna-se mais incongruente essa contradigio, uma vez que esse “pro-
fessor despreparado”, passa por um processo de escolha que o habilita
a dar aulas: a prova de seleio para o magistério publico. Como em
nossa visio as provas refletem saberes que sao acumulados ao longo
do tempo, além de prescrever vises de ensino prestigiadas por derer-
minados grupos, perguntamos como ¢ possivel que um professor
aprovado por esse instrumento esteja despreparado. Ou seja, a rele-
vincia de nossa pesquisa emerge a partir do questionamento: se as
provas refletem saberes e registram o que vem sendo valorizado na
formago de profissionais no contexto atual de nossa realidade edu-
cacional, por que verificamos a contradigio entre o professor “espera-
do” e o professor “real”, aquele que estd em sala de aula?
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Com base na andlise destas provas, buscamos verificar que pertil
de professor ¢ ali discursivamente construido, que competéncias /
saberes sdo nelas privilegiados e como / se é permitido ao professor-
candidato demonstrar seu conhecimento sobre seu trabalho. Como
objetivos temos: (a) analisar a prova de selecio, compreendida como
uma prética discursiva circunscrita a um determinado contexto s6-
cio-histérico e necessdria ao exercicio do magistério ptblico; (b) con-
tribuir para as discussées sobre o instrumento prova de selecio de
docentes, a partir da perspectiva do género de discurso; (c) identificar
que perfil de professor ¢ construido discursivamente a partir da and-
lise dos instrumentos de avaliagio que o selecionam.

3) Fundamentacao tedrica

Como nesta pesquisa buscamos articular a relagio entre
préticas discursivas e mundo do trabalho, langamos mao de uma
proposta de anilise que combine o uso de linguagem e uma de-
terminada situacio de trabalho. Para tal, teremos como base e
discutiremos nesta segio conceitos da Andlise de Discurso
(doravante AD) e Andlise do Trabalho.

O interesse das ciéncias do trabalho pelas questées relaciona-
das 1 linguagem ¢ relativamente recente, enquanto nas de-
mais Ciéncias Humanas e Sociais (sociologia, psicologia,
etnologia, antropologia etc.) os problemas das relagoes entre
a linguagem e a vida social, a linguagem c a subjetividade ¢ as
técnicas estao sendo debatidos hd muito mais tempo. Pode-
se observar nesse objeto de atengio, datado do ultimo quarto
do século vinte, o efeito das mudangas que sobrevieram ao
universo da organizagio do trabalho, em que, de modo di-
versificado mas continuo, o lugar e o papel do “fator huma-
no” se impuseram de forma incontornével (Faita, 2002: 45).

Para melhor compreender a questio do trabalho no contex-
to de nossa pesquisa, recorremos a estudos do grupo de pesquisa
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Analyse Pluridisciplinaire de Situation de Travail (APST), da
Universidade de Provence, em particular as propostas do filésofo
Yves Schwartz, dedicado ao estudo de sentidos atribuiveis para
competencia, assim como a formas de avalid-las, enfocando parti-
cularmente o desempenho de uma atividade profissional. Para
ele, o conceito de competéncia é pouco preciso ¢ s6 pode ser com-
preendido quando normas antecedentes e renormalizagdes sio
articuladas, contrariando a visio de trabalho taylorista que esta-
belece uma divisio entre os que planejam e os que executam tare-
fas. Afirma Schwartz que s6 é possivel compreender o trabalho a
partir da dinimica entre as normas antecedentes — que incluem
um conjunto heterogéneo de elementos, como tecnologias, legis-
lagbes, regras, ctc — e as renormalizagbes, que caracterizam a orga-
nizagio viva do trabalho; cada atividade desempenhada por cada
sujeito. Nenhuma atividade pode ser como foi prevista a priori,
pois cada grupo social atualiza os valores disponiveis, ao realizar
qualquer atividade. Trabalharemos também com os conceitos de
prescrito e real® que marcam a diferenga entre o que se estabelece
como trabalho por meio de regras e principios e o trabalho que de
fato se realiza.
E importante ressaltar que a base tedrica a ser seguida no
que se refere aos estudos da linguagem relaciona-se diretamente
com a compreensio de lingua em seu uso, na pratica social, e nao
como uma estrutura isolada. Estes estudos nio dissociam o
lingiiistico e o extralingiifstico como construtores de sentido no
discurso. Por isso, recorremos 4 AD de base enunciativa, tendo
como pressupostos fundamentais as nogées de Bakhtin (2000;
2004) sobre dialogismo nas quais o autor considera que todo enun-
ciado institui um EU que se dirige a um TU, a0 mesmo tempo
em que um discurso dialoga com outro discurso.
Para Bakhtin, a questio da linguagem é concretizada na
interagdo, aqui entendida como agio, agio sobre o outro, re-
lagdo, resposra a outros discursos, sempre direcionados a al-
guém que estd agindo sobre quem fala. Além disso, Bakhtin
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considera a nogio de contexto como algo concreto, que defi-
ne e a0 mesmo tempo é definido por normas de produgo de
uso. Dessa mancira, todos os tipos de interagio estdo inscri-
tos nos costumes de uma sociedade que ¢, por sua vez, res-
ponsdvel pela definicao de seus géneros de discurso: nao se
pode produzir discurso sem que este forme parte de um ge-
nero, que, s¢, por um lado ¢ estdvel, por outro, estd aberto a
transgressoes de regras de organizagio textual, oferecendo
novas possibilidades interpretativas ¢ fundando novas formas
de organizagdo. Estaéa capacidade que o género possui de
renovar-se (Daher & Sant’Anna, 2002: 57)*.

Outra nogio importante em Nosso trabalho ¢ a de género
discursivo (Bakhtin, 2000). Segundo esse autor, € o género que
garante a comunicagio aos falantes de uma lingua, pois permite
uma economia cognitiva entre os interlocutores por meio da qual
o reconhecimento de caracteristicas particulares que distinguem
um género de outro, ou seja, estabelece as bases do entendimento
com o leitor. Esse conceito nos parece fundamental ndo s6 paraa
leitura de textos em lingua estrangeira, mas também para a for-
magio de um aluno critico, visto que saber distinguir e identificar
as caracterfsticas que costumam estar presentes em cada género
discursivo, além de facilitar a inferéncia de seus sentidos pela ana-
logia com a lingua materna, faz com que este esteja apto a reco-
nhecer mais rapidamente as marcas de subjetividade presente em
cada texto. Consideramos, portanto, que dentro da busca de
marcas que lhe permitam identificar outros textos dentro de um
n1esmo texto, as caracterfsticas genéricas sa0 fundamentais, jd que
favorecem o reconhecimento de importantes pistas discursivas —
temdticas, composicionais ou de estilo — que funcionam como
apoio A remissao a outros textos.

Uma vez que entendemos que todo dito ¢ determinado em
grande parte pelo lugar onde ¢ enunciado, verificamos que os
géneros discursivos estio submetidos a algumas percepgoes, que
vio sendo modificadas pelas sociedades ao longo do tempo, de
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acordo com suas necessidades. Visando a compreender esse mo-
vimento, aliamos aos conceitos bakhtinianos, alguns conceitos
teéricos de Maingueneau (2001), para quem a perspectiva
enunciativa estabelece alguns parimetros especificos a fim de que
haja interagao. Conforme teérico, a situagio de enunciagio nio
estd dentro do Ambito das circunstancias empiricas de produgio
de enunciado, mas sim no campo das coordenadas que servem
como referéncia direta ou nio A enunciagao, onde os personagens
principais sio enunciador e co-enunciador e as incoras espaciais ¢
temporais, eu/vocé e aqui/agora.

Ainda dentro desta perspectiva enunciativa, em que o lei-
tor deve apreender os sentidos do texto a partir do enunciado
fazendo uso de competéncias distintas, recorremos as nogdes pro-
postas por Maingueneau de competéncias genérica e enciclopédi-
ca, em que a primeira compreende o dominio das leis e géneros
de discurso, e a segunda, os conhecimentos sobre mundo que
acumulamos ao longo da vida, sendo ambas responsdveis por nossa
capacidade de interpretar e produzir enunciados adequados as
multiplas situagdes sociais que nos sio impostas.

4) Algumas andlises iniciais

Dentro do contexto da presente reflexdo, analisar o con-
tetido programdtico das duas provas de lingua estrangeira visa
identificar, que saberes sao privilegiados por cada grupo, buscan-
do perceber que relagio ¢ possivel estabelecer entre os perfis de
candidato de professor de espanhol e inglés.

Antes de Ser uma 8616950 para P[OECSSOI'CS, O Concurso re-
alizado pela SEE/R] é uma selegao para servidor publico, que
para tal, deve cumprir requisitos impostos por legislagio pro-
pria do Direito Administrativo. No intuiro de esclarecer as di-
ferencas entre os funciondrios ligados 2 Administragao Piblica,
apresentamos agora uma breve introdugio a terminologia por
ela utilizada.
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Por ndo haver uma defini¢io universal de funciondrio pu-
blico, as expressdes agente piiblico, funciondrio piiblico, servidor
piiblico e empregado piiblico sio origem de muitas discussdes.
Utiliza-se o termo “servidor pdblico™ , lato sensu, para designar
pessoas fisicas que prestam servigos ao Estado e as entidades da
Administragio Indireta, com vinculo empregaticio e mediante
remuneragio paga pelos cofres piblicos (Cretella Jiinior, 1999).
No entanto, stricto sensu seriam “todos os agentes que, exercendo
com cardter de permanéncia uma fungao piiblica em decorréncia
de relaciio de trabalho, integram o quadro funcional das pessoas
federativas, das autarquias e das fundagées piblicas de natureza
autdrquica” (Carvalho Filho, 2004).

Adotamos aqui, dentro da divisao proposta por Carvalho Jiinior,
o termo ‘servidor ptiblico’ quando estivermos nos referindo aqueles
que se enquadram na acepgio stricto sensu: servidores publicos
estatutdrios, selecionados por meio de concurso publico’ e regidos por
um estatuto especifico que estabelece seus direitos e obrigagoes. Possu-
em, portanto, situagio juridica pré-determinada e nio modificivel.”

As regras estatutdrias devem respeitar as disposigées pre-
sentes na Constitui¢io Federal (doravante CF), e esta, em seu
artigo 37, prevé que o ingresso no servigo ptiblico estd vinculado
4 aprovagio em concurso. Dessa forma, a aprovagio em concurso
publico (doravante CP) ¢ condigao para ingresso no servigo pu-
blico, quer de servidores estatutdrios, quer de celeristas, tanto para
a Administragio direta quanto para a indireta’. O CP € o proce-
dimento administrativo que tem por fim

aferir as aptidoes pessoais e selecionar os melhores candidatos
ao provimento dos cargos e fungbes piiblicas. Na afericao pes-
soal, o Fstado verifica a capacidade intelectual, fisica e psiquica
de interessados em ocupar fungées ptiblicas ¢ no aspecto seleti-
vo sdo escolhidos aqueles que ultrapassam as barreiras opostas
no procedimento, obedecida sempre a ordem de classificagao.
Cuida-se na verdade do mais idéneo meio de recrutamento de

servidores pﬁblicos (Carvalho Filho, 2004: 511).
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Conforme nossa CF, o CP pode ser de provas ou provas e
titulos, o que exclui a selegio feita apenas mediante a apresenta-
§do de titulos, que poderia ser desigual, além de ndo avaliar as
habilidades do candidato. Outrossim, cada concurso deve ser
compativel com a complexidade e a natureza das funcées atribu-
idas ao cargo ou emprego oferecido, evitando que haja, por parte
da Administragao Piblica, por exemplo, exagero na aferi¢io das
provas e titulos.®

As provas, geralmente denominadas provas de conhecimen-
to, tém a fun¢io de estimar os conhecimentos dos candidatos,
enquanto a titulagio — que nio pode aprovi-los ou reprovd-los —
¢ utilizada como critério classificatério.’

Além dos principios que regem a Administragio Publica —
da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, a publicidade e
da eficiéncia — a situagio especifica do concurso publico estd
submetida a outros principios julgados como necessérios para que
o Estado cumpra sua fungio administrativa. Somam-se entio aos
principios jd enumerados os da igualdade e da competitividade.

"Tendo como base o artigo 5° da CF, o principio da igualda-
de ou isonomia assevera que a Administracio tem que dispensar o
mesmo tratamento a todos os administrados que estejam em uma
mesma situagao juridica. Em se tratando de concurso, deve asse-
gurar igualdade de condicdes a todos os concorrentes, além de
permitir o acesso a todos que queiram participar do concurso,
possibilitando, dessa forma, que a selecio ocorra da forma mais
justa possivel. O principio da competitividade, estritamente relaci-
onado ao anterior, proibe que a Administragio Publica adote ou
crie regras que possam comprometer, restringir ou frustrar o cardter
competitivo do concurso publico (Carvalho Filho, 2004).

5) Algumas questoes

Por meio de uma primeira anilise dos conteddos especifi-
cos propostos para professores de lingua espanhola ¢ inglesa, j4 ¢
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possivel apontar algumas diferencas bsicas, que a nosso ver, re-
presentam concepgoes de ensino de lingua bastante distintas. Para
facilitar nosso entendimento, reproduzimos tais conteudos nos

Quadros 1 e 2.

Professor Docente [ (Espanhol)

Conhecimentos Especificos

O substantivo e o adjetivo: género, niimero ¢ grau. O
uso de determinantes do substantivo: o artigo, 0 demonstrativo
e o possessivo, Os pronomes. Os numerais. O emprego do
verbo: tempos e modos. Os advérbios e as locuges adverbiais.
O uso das preposigdes ¢ conjungdes. O léxico espanhol: as difi-
culdades especificas dos lusofalantes (heterogenéricos,
heterotonicos e heteroseménticos). A unidade e a diversidade da
lingua espanhola (“dichos, refranes y (rases hechas™). Acenrtua-
¢io grafica. Numerais. Sintaxe da frase.

Quadro 1: Conhecimentos especificos para docente de espanhol

Professor Docente 1 (Inglés)

Conhecimentos Especificos

O ensino de leitura em lingua inglesa: textos, exercicios ¢
avaliacio. O ensino de vocabuldrio e gramitica de lingua ingle-
sa. Métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa e os PCN's.
Contetido gramatical — Verbos: tempos verbais (simples € com-
postos), modo, voz (ativa e passiva). “Phrasal verbs”. Organi-
sando mensagens: substantivos, pronomes, artigos, adjetivos,
possessivos e numerais. Exprcssando tempo, maneira e lugar: os
advérbios e preposigoes. Combinando as mensagens e fazendo
rextos: subordinagio ¢ coordenagio. Coesio. Inglés escrito €
falado: contrastes principais.

Quadro 2: Conhecimentos especificos para docentes de inglés
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No Quadro 1 verificamos uma visio de lingua como uma
estrutura, preocupada em transmitir conceitos gramaticais e no-
menclatura. Além disso, considera que conhecer de frases e ditos
populares ¢ um saber necessdrio ao futuro docente, e que esse
saber estd relacionado 4 diversidade da lingua espanhola.

Jd4 no Quadro 2 percebemos uma visio de lingua mais
contextualizada, ou seja, mas relacionada 4 construcao de textos.
Outrossim, existe uma preocupagio com contetidos diretamente
ligados a prdtica do professor e ao ensino de lingua, diferente-
mente do que se pode perceber no Quadro 1 no qual os conheci-
mentos especificos nao estdo relacionados de nenhuma forma a
prética docente.

Pensamos que esse tratamento diferente dispensado aos
professores de lingua inglesa e espanhola mais do que refletir
duas visdes de ensino de lingua bastante diversas, nio procede,
pois consideramos que os saberes necessdrios a um professor de
lingua, quer estrangeira, quer materna, nio se excluem. Além
disso, por onde passam as questdes de interdisciplinaridade, se
nem mesmo dentro de lingua estrangeira, hd uma correlagio?

Cabe ressaltar também que se sio cobrados contetidos di-
ferentes nas provas, nio estaria sendo desrespeitado o principio
da igualdade ou isonomia segundo o qual a Administragio tem
que dispensar o mesmo tratamento a todos os administrados que
estejam em uma mesma situagio jurfdica?

Uma vez que ainda estamos na fase de andlise de nossa
pesquisa, esperamos poder apontar outras questdes que colabo-
rem para os estudos do género em questio e para uma reflexio
sobre os saberes necessdrios aos professores de lingua.

6) Referéncias

AMIGUES, R. Trabalho do professor e trabalho do ensino. In:
MACHADO, A. (Org.) O ensino como trabalho: uma abordagem
discursiva. Londrina: EDUEL, 2004, p. 35-53.
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4 A mistura dos usos Lt e stricto sensu da palavra servidor pode ser responsivel pela
contusio que geralmente ocorre entre a designagio de servidor estatugidrio, funcio-
ndrio ¢ empregado publico.

5 Nos moldes do art. 37, II, da Constituigao Federal.

o Estes eram tradicionalmente chamados de funciondrios publicos, termo que ndo
foi acolhido na ultima Constituigao.

7 Entende-se como Administragio Direta "o conjunto de 6rgios que integram as
pessoas federativas, aos quais foi atribuida a competéncia para o exercicio, de forma
centralizada, das atividades administrativas do Estado” (Cretella Jiinior, 1999: 360).
Na esfera federal temos o Poder Executivo com a Presidéncia da Republica ¢ os
Ministérios e o Legislarivo ¢ Judicidrio, cujas estrururas orginicas definem-se em
seus atos administativos. Na esfera estadual, de forma similar 2 federal, temos a
Governadoria do Estado, suas assessorias e secretarias, com 0s 0rgaos que as comi-
poem, ¢ os poderes Legislativo ¢ Judicidrio estaduais. A eslera municipal é constitu-
ida pela Prefeirura, 6rgios de assessoria e secretarias, com seus respectivos 6rgios
internos e pelo Legislativo (Camara Municipal), responsdvel por sua prépria orga-
nizagao.

14 a Administragdo Indirera é o conjunto daquelas pessoas administrativas que estao
vinculadas 2 Administracio Direra que desempenham de forma descentralizada
determinadas atividades administracivas. E composta por entidades de personali-
dade juridica prépria, que 5d0 as autarquias, s eMpresas publicas, as sociedades de
economia mista e as fundagdes publicas.

& Principio da razoabilidade.

SPrincipio da impessoalidade — rem como objetivo a igualdade de traramento por
parte da Administragio, vedando que individuos sejam favorecidos em detrimento
de outros.

W Q principio da legalidade, informa toda a conduta da Administragao Piblica, que
estd submerida 1 lei que ela mesmo editou. Por sua vez, o principio da moralidade
diz que o administrador publico n3o pode prescindir dos preceitos éticos em sua
conduta, que deve averiguar os critérios de conveniéncia, oportunidade ¢ justiga,
distinguindo honesto e desonesto. No contexto de um concurso, visa a evicar
favorecimentos, discriminages pessoais, nepotismo, refletindo o real objerivo da
Administragio, que ¢ selecionar os melhores candidatos. J& o principio da publici-
dade obriga o Estado a dar a maior divulgagao possivel a seus atos, representando,
assim, a transparéncia necessdria as arividades administracivas, Finalmente, segun-
do o principio da eficiéncia, o [istado necessita prestar seus servigos com a maior
eficdcia possivel, devendo, portanto, estar sempre atualizado com relagio a proces-
s0s tecnolégicos que permitam que tais servigos sejam realizados da melhor e menos
custosa mancira (Carvalho Filho, 2004).
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